2019年度部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能：主要职能认真执行党的教育方针，以及上级党委、教育行政主管部门的指示，实施对本市各中小学的继续教育；有目的、有计划、有组织地开展教育教学科研活动，不断提高培训和教研的综合实力；为基层学校开展教师校本培训提供指导和服务。
2．机构情况：进修学校为独立核算单位，隶属于抚远

市教育局，进修学校为独立核算单位，隶属于抚远市教育体育局，进修学校内设校长室、副校长室、初教部、中教部、艺体部、后勤办公室、财会室、师训部等科室。

2019年度决算编制范围包括预算单位1个。            

 3．人员情况：我单位现有在职职工45人，退休人员37人。变动主要原因是义务教育人员核编定岗人员调整。
（二）当年取得的主要事业成效。

本学期在市委、市政府、市教育党委的正确领导下，全校教师通过学习提振士气、树立信心。这一年来，是深入贯彻落实党的精准扶贫精神，开展“不忘初心、牢记使命”教育的同时更是不忘狠抓教育教学工作，注重过程管理，不断优化办学条件，深化课程改革，深入推进素质教育， 全面提高教育教学质量的。在做好教育工作的同时对财务工作也不放松，严格遵守财经纪律，合理安排收支预算，严格预算管理，加强对固定资产的管理和使用，重视日常财务的收支管理。当然，在取得成绩的同时，我们也找到了工作中的不足之处。立足现在，放眼未来，现对本学期工作做出总结，希望能发扬优点，克服不足，总结经验教训，继往开来，以促进我校教育教学，财务管理工作更上一层楼。

通过精心打造学科研修团队建设，形成学校和教师自我研修氛围，各校学科研修团队已趋向成熟，教师自我研修能力得到有效提高。以主题式研修贯穿整个送教过程，通过现场诊断、评课、议课等参与式活动，为基层学校提供了优质的校本研修范例，促进了基层学校校本研修能力的提升，达到了以“送教下乡”培训带动校本研修的目的，促进了校本研修常态化。
一年来，选拔优秀骨干教师承担了“送教下乡”项目示范课，共送课40节；全年评出说课、教学设计、微课、课件成果160项、精品课53节；48名乡村教师被评为优秀学员，优秀校本研修团队8个。乡村教师业务素质和教学能力不断增强，师德师风水平进一步提高，农村教师及教育面貌焕发出新的活力和生机。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2019年收入年初预算安排631.8万元。与上年相比增加了44.3万元。主要原因是因为人员增加预算调整。

（二）收入支出预算执行情况。

当年决算收入639.8万元，与上年度相比增加了52.3万元，当年决算支出647.1万元，与上年相比增加67.1万元。主要原因是因为人员增加预算调整。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况：2019年教育支出预算数为450万元，决算数为516元，因人员变动、支出增加出现差异。社会保障就业支出预算数为108.7万元，决算数为57.7万元，此项因人员差异。卫生健康支出预算数为34.1万元，决算数为34.1万元，此项无差异。住房公积金预算数为38.9万元，决算数为38.9万元。2019年决算的本年收入639.8万元，其中财政拨款收入639.8万元,其他收入0万元；比年初部门预算增加8万元,其中：财政拨款增加8万元，其他收入0万元。

2019年决算的本年支出647万元，其中基本支出647万元,项目支出0万元；比年初部门预算16万元,其中：基本支出增加16万元,项目支出增加0万元

（2）差异原因分析：与年初部门预算对比增加16万元，主要原因是：人员增加。 

2．收入支出结构分析。

（1）2019年决算的总收入639.8万元，其中财政拨款收入639.8万元,其他收入0万元，上年结余7万元。

（2）2019年决算总支出647万元，其中：工资福利支出588万元，商品和服务支出182万元，对个人和家庭的补助40.5万元，资本性支出0万元。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：本单位无“三公”经费支出。

（2）会议费支出情况：本单位无会议费支出。

（3）培训费支出情况：本年培训费支出为1.3万元，比预算无变化。

（4）其他对单位影响较大的支出情况：无

（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：元。

4.财政拨款收入、支出分析。

分析财政拨款收入639.8万元、支出647万元。总体情况，其中基本支出647万元和项目支出0万元。
年末结转和结余情况。

2019年末财政拨款结转和结余0.5万元。

（四）绩效目标完成情况。
1. 根据财政预算管理要求和年初设定的绩效目标，我单位组织对 2019年度支出全面开展绩效自评。

2. 我单位2019年共涉及资金639.8万元，自评覆盖率达到
100%。共组织对“基本支出和项目支出”等 2个项目进行了绩效评价，共涉及资金639.8万元。从评价情况来看，我单位预算安排的基本支出保障了我单位的正常工作运转，我单位也严格遵守各项财经律。
（五）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

1.存在问题：对预算执行还够精准。预算收入和支出完成率还存在一定的差异。
 2.原因：预算收入和支出的执行力还有待提升，对在职人员和退休人员的预算有差异。
3.改进措施：今后要严格按照预算收入执行支出，做好绩效自评工作。
三、资产负债信息分析

（一）资产信息情况。

2019年初固定资产原值61.7万元，年末固定资产原值62.4万元。比上年增加0.7万元，累计折旧52.6万元，无形资产0万元

（二）负债信息情况。

2019年本单位无负债。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）财务管理、决算组织、编报、审核情况：本部门对财务管理进行规范化，同财政部门及时沟通学习，积极进行财政部门组织的决算、编报、审核等方面工作按时完成，认真如实填报。

（二）对预算和决算公开工作、及主管部门对所属单位按规定批复决算的各项工作按规定认真执行，该填制及时填制，该公开及时公开，该上报及时上报。本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。

（三）对单位决算管理及报表设计的意见建议。

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
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