抚远市规划局

2019年度部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。（一）贯彻执行国家、省有关城镇规划、测绘和城建档案管理的方针、政策及法律、法规；制定全县城镇规划、测绘及城建档案管理规章制度。

（二）负责组织编制城市总体规划、城镇体系规划、分区规划、控制性详细规划、修建性详细规划和各项专业规划；负责城市规划区内建设的选址定点，组织可行性研究，核发建设项目选址意见书。

（三）负责城市规划区内各项建设用地、土地出让、转让的规划审核、和管理，核发建设用地规划许可证。

 （四）负责城市规划区域内各项建设工程，包括临时建设工程的规划、审批和管理，核发建设工程规划许可证。对未按照规划许可要求进行建设的行为依法进行查处。

 （五）负责城市规划区内拟建工程动迁、拆迁范围的划定和拆迁后的规划验收，对审批后建设工程进行放线、验线和竣工工程规划验收。

 （六）对在乡、村庄规划区内的乡镇企业、乡村公共设施和公益事业建设核发乡村建设规划许可证。

 （七）负责全县城乡规划的实施、管理和监督；指导全县城乡规划业务、负责乡（镇）总体规划的审查和报批。

 （八）负责城市规划设计、测绘工作及测绘行业和测绘标志和管理。

 （九）负责城市建设档案的管理工作，指导全县城市建设档案管理工作。

 （十）负责城市规划、测绘资质的审查及报批。

 （十一）承办县政府交办的城市规划和其他工作。
2．机构情况，（1）办公室   （2）规划监察股

   （3）测绘管理股  （4）档案馆   

人员情况，在职19人  退休11人  
（二）当年取得的主要事业成效。

认真贯彻执行国家关于城乡规划的方针、政策和法律、法规，组织实施行业管理和行业监察。负责全市城市规划、总体设计等工作，较好的完成了市委、市政府交办的其他事项。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

抚远市规划局年初预算收入为194.36万元，预算支出为194.36万元，与上年相比有所减少，其原因：项目减少，人员变动。

年度执行中调整收入为195.7万元，支出为271万元，其原因：工资调整，经费变动。
（二）收入支出预算执行情况。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。

	
	预算数
	决算数

	
	194.36
	271.27

	社会保障和就业支出
	41.63
	41.63

	卫生健康支出
	10.66
	10.66

	城乡社区支出
	133.90
	210.81

	住房保障支出
	8.16
	8.16


差异原因分析。上年未付款项目支出。
2．收入支出结构分析。

（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重（可分别制作饼状图）。
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收入支出与上年度对比情况及原因分析。
人员变动，规划项目减少。
3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：无

（2）会议费支出情况：无。

（3）培训费支出情况：培训费减少。

（4）其他对单位影响较大的支出情况。

其他商品服务支出过大是：生活垃圾处理费和退还建房保证金费。

（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。无问题

4.财政拨款收入、支出分析。

2019年部门预算安排收入194.36万元，其中：财政拨款194.36万元，2018年部门决算比部门预算增加1.43万元，增加的主要原因是2019年人员经费增加。

2019年部门预算安排支出194.36万元，其中基本支出 194.36万元，包括人员支出153.34万元，日常公用支出41.02万元。2019年部门决算比部门预算总支出增加76.91万元，其中基本支出增加6.49万元，包括人员支出增加1.44万元，日常公用支出增加5.05万元。项目支出增长70.24万元。

（三）年末结转和结余情况。

1．分资金来源、资金性质结转和结余情况，特别是项目经费结转和结余情况。

年末结转剩余：10.57万元，其中项目经费剩余2.39万元。

2．结转和结余规模较大的原因分析及消化结转和结余的对策。

（四）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况。

2.概述本单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。

（五）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。无问题

三、资产负债信息分析

（一）资产信息情况。

对资产信息进行分析，主要分析与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)，对预算编制和执行的影响等。

本单位2019年资产为10.57万元，比去年减少。负债为6.28万元，比去年减少。其变动原因为其他应付款减少，项目完成。

（二）负债信息情况。

本单位资产负债率为59%，应加强资产效益管理，避免潜在的资产负债风险。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、决算组织、编报、审核情况：本单位应对日常财务制度进行规范化，及时与财政部门沟通学习，积极进行财政部门组织的决算、编报、审核等方面工作按时完成，认真如实填报。
（二）本单位对预算和决算公开工作、及主管部门对所属单位按规定批复决算的各项工作按规定认真执行，该填制及时填制，该公开及时公开，该上报及时上报。
注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
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