2019年度抚远市旅游局决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。

贯彻落实有关旅游业的法律、法规和政策，研究抚远市旅游发展规划，并组织实施。规范、监督、检查旅游市场秩序和服务质量。负责全市旅游对外交流合作和出境旅游事务。参与协调重大旅游安全事故救援和处理工作。规划指导全市旅游教育、培训工作，贯彻实施旅游从业人员的职业资格制度和等级制度，指导旅游行业精神文明建设和协会工作。
机构情况，包括当年变动情况及原因。

抚远市旅游局内设5个职能科室：旅游行业管理科、规划发展科、开发促销科、旅游行政执法大队、办公室。2019年年末抚远市旅游局与文广新局合并，原旅游局人员合并到文化旅游执法大队，旅游局变更为旅游发展中心，暂未设立科室。
人员情况，包括当年变动情况及原因。

到2019年年底，本单位实有人数为16人，退休2人。

（二）当年取得的主要事业成效。

过去的一年，我们始终坚持“精化产品供给、细化产品营销、强化市场监管、优化服务质量”四轮驱动，深入推进机关作风整顿优化营商环境工作，全面践行“四零”服务承诺，强化旅游市场专项整治力度，全市旅游业实现了持续快速健康发展的新局面。
2019年，我市共接待国内外游客87万人次，同比增长16%，实现旅游收入5.66亿元，同比增长19.2%。旅游业对地方财政贡献显著提升，旅游产业活力充分释放。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2019年收入年初预算安排132.38万元，其中基本支出132.38万元，项目支出0万元。
2018年收入年初预算安排688.57万元,其中基本支出388.57万元，项目支出300万元。2019年比2018年减少566.19万元，原因为2019年项目收入和支出数减少。

（二）收入支出预算执行情况。

2019年决算总收入132.38万元，其中财政拨款收入132.38万元。
2018年决算的总收入688.57万元，其中财政拨款收入688.57万；2019年比2018年总收入减少566.19万元，原因为项目收入支出减少。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）2019年预算数为132.38万元，决算数为132.38万元，2019年预、决算没有差异。
2．收入支出结构分析。

（1）2019年总收入为132.38万元，财政补助拨款收入为132.38万元，财政拨款收入占2019年总收入的100%；2019年支出数为132.38万元，基本支出为132.38万元，基本支出占本年支出的100%。

（2）2018年决算的总收入688.57万元，其中财政拨款收入688.57万元。2019年收入比2018年收入减少566.19万元；2018年决算的本年支出538.57万元，2019年本年支出比2018年本年支出减少406.19万元。
3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：2019年无三公经费，2018年三公经费0.4万元，2019年三公经费比2018年减少0.4万元。

（2）会议费支出情况：2019年无会议费。

（3）培训费支出情况：2019年无培训费。

（4）其他对单位影响较大的支出情况：无

（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：无

4.财政拨款收入、支出分析。

2019年财政拨款收入为132.38万元，全部为基本支出。（三）年末结转和结余情况。

1．本单位年初项目结余150万元，年末本单位所有资产转入抚远市文体广电和旅游局。
（四）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况：无

2.概述本单位整体支出绩效目标实现情况（如有）：无

（五）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

无

三、资产负债信息分析

（一）资产信息情况。

2019年本单位资产全部合并入文体广电和旅游局。

（二）负债信息情况。

本单位无负债

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况：本单位根据事业单位会计制度及本市财政要求对财务工作进行管理，并根据财政要求编报单位决算。

（二）本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况：本单位决算工作开展根据财政要求和本单位实际账务情况进行填写和公开。

（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议：对单位决算管理及报表设计并无意见和建议。

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议：对加强部门决算数据分析利用工作并无建议。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
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