	附件2：


	[bookmark: _GoBack]2018年度市直有关部门法治政府建设日常统计表报送内容

	序号
	日常考核内容
	标准和要求
	联系电话
	备注

	1
	管理执法人员情况。
	10月底前报送市直各部门行政执法人员相关数据统计表（数据填报见表1-2），未按时上报扣0.5分。
	法制办：2120955
	相关佐证材料装到法治政府建设考核档案中。

	2
	管理执法辅助人员情况。
	10月底前报送市直部门辅助执法人员相关数据统计表（数据填报见表2-2），未按时上报0.5分。
	
	

	3
	双随机一公开工作情况。
	分别于10月底、12月底前报送市直行政执法单位推行“双随机一公开”工作情况统计表（数据填报见表3-2），未按时上报一次扣0.5分。
	
	

	4
	事中事后监管工作情况。
	分别于10月底、12月底前报送市直部门民生重点领域事中事后监管工作情况统计表（数据填报见表4-2），未按时上报一次扣0.5分。
	
	

	5
	按规定报备规范性文件。
	严格按照《黑龙江省规范性文件管理办法》履行报备工作（备案审查机关通过查看规范性文件备案审查系统，调取本部门规范性文件备案情况、一并审查规范性文件制发程序、文件内容等情况），不符合相关要求的，每件扣0.2分，扣分不超过3分。
	
	

	6
	重大决策合法性审查情况。
	按季度上报重大执法或其他重大决策件数、提出的合法性审查意见条数、审查意见被采纳条数，未按时上报一次扣0.5分。
	法制办：2120955
	相关佐证材料装到法治政府建设考核档案中。

	7
	认真执行行政机关负责人应诉制度，具体行政行为经司法机关审查符合规定并认真执行法院生效判决。
	按月报送《各级政府及市政府直属单位负责人出庭应诉情况表》（数据填报见表5），未按时上报一次扣0.5分，扣分不超过5分。
	
	

	8
	积极配合市政府规范性文件工作
	未按要求准时参加规范性文件调研会的，扣1分；未按要求参加规范性文件调研会，扣0.5分；未按要求回复规范性征求意见和建议，扣0.5分。
	
	

	9
	落实局长（主任）办公会议会前学法情况。
	按佳政办函﹝2018﹞10号文件要求上报局长（主任）办公会议会前学法方案计划，未按时上报的扣1分。
	
	

	10
	政府各部门落实政府常务会议会前讲法课题情况。
	按佳政办函﹝2018﹞10号文件要求上报本部门在政府常务会议会前讲法课题，未按时上报的扣1分。
	
	

	11
	承担政府常委会议会前讲法的部门任务完成情况。
	按佳政办函﹝2018﹞10号文件要求，各相关部门做好讲课课件，未按法制办通知要求准时参加政府常务会议会前讲法活动的，扣1分。
	
	

	12
	法治政府建设信息报送情况。
	每年向市政府法制办报送的信息不少于5条，每少一条扣0.2分。
	
	

	13
	积极申报法治政府建设示范项目。
	按照《关于印发建设法治政府示范创建工作方案的通知》（佳政法联发〔2017〕1号）要求，申报法治政府建设示范项目，未申报的扣1分。
	
	


表1-1
市政府直属各部门行政执法人员相关数据统计表
  填表单位名称：（盖章）                                                                            填表时间：2018年   月   日                                             
	单位名称

项
目
种
类
	行政执法人
员数量情况
	行政执法人
员培训情况
	办理执法证件
数量情况
	对行政执法人员的处理情况

	
	截至去年底数量
	变化数量
	截至去年底对已经取得执法资格人员的培训 数量
	对新进执法队伍人员培训及取得资格数量
	截至
去年
底数量
	办理证件  数量
	批评教育人员数量
	离岗培训人员数量
	取消当年评优评先资格数量
	暂扣行政执法证件人员数量
	调离执法岗位人员数量
	法律、法规和规章规定的其他方式处理的人员数量

	
	
	增加
数量
	减少
数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	培训数量
	取得资格
数量
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计总数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：                  联系电话：
注：1.截至去年底数量（人员）：是指2017年年底上报的行政执法人员数量;2.变化的数量（人员）：是指2018年1月-10月底期间的数量；3.对已经取得行政执法资格人员培训数量：是指2018年10月31日前对已取得行政执法资格的人员进行再次培训的人员数量；4.对新进执法队伍人员培训及取得资格数量：是指对2018年1月-10月底新进的行政执法人员培训的数量及取得资格的数量；5.截至去年底数量（证件）：是指2017年年底办理的执法证件数量;5 办理证件数量：是指2018年1月1日-10月底期间办理行政执法证件的数量。
    报送到市政府法制办  地址：市政府511室          联系人：白亚辉   咨询电话：2120955     
表1-2
市政府直属部门执法辅助人员相关数据统计表
  填表单位名称：（盖章）                                                                              填表时间：2018年   月   日                                              
	单位名称

项
目
种
类
	执法辅助人
员数量情况
	执法辅助人
员培训情况
	对执法辅助人员的处理情况

	
	截至去年底数量
	人员数量变化情况
	截至去年底
培训人员数量
	2018年人员培训数量
	批评教育人员数量
	离岗培训人员数量
	解聘人员数量
	法律、法规和规章规定的其他方式处理的人员数量

	
	
	增加数量
	减少数量
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
总数
	
	
	
	
	
	
	
	
	



填表人：                  联系电话：   

注：1.截至去年底数量：是指2017年年底上报的执法辅助人员数量;2.执法辅助人员数量变化情况：是指2018年1月1日-10月底期间执法辅助人员变化的数量；3.截至去年底培训人员数量：是指2017年12月底前对执法辅助人员培训的数量；4.人员培训数量：是2018年1月1日-10月底期间对执法辅助人员培训的数量。               
    报送到市政府法制办 地址：市政府511室   联系人：白亚辉   咨询电话：2120955         

表2-1
	市政府直属行政执法单位推行“双随机一公开”工作情况统计表

	  填表单位名称：（盖章）                                                                           填表时间：2018年  月  日

	单位
名称
	开展“双随机一公开”情况
	联合执法抽查情况
	备注

	
	单位
总数
	应当开展“双随机一公开”
单位数
	实际开展“双随机一公开”
单位数
	一单两库一细则修改完善情况
	随机抽查和公开情况
	联合执法检查次数及家数
	联合执法检查公开次数及家数
	

	
	
	截至去年底开展单位数
	开展单位数
	截至去年底开展单位数
	开展单位数
	修改完善单位数
	
修改完善情况
	应当开展随机抽查事项数
	实际开展随机抽查事项数
	抽查情况
	公开
情况
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	开展执法检查次数及家数
	通过“双随机”方式开展检查次数及家数
	抽查结果公开次数及家数
	
	
	

	
	
	
	增加
数量
	减少
数量
	
	增加
数量
	减少
数量
	
	随机抽查事项清单
	执法检查人员名录库
	被检执法对象名录库
	随机抽查细则
	
	
	次数
	家数
	次数
	家数
	次数
	家数
	次数
	家数
	次数
	家数
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填表人：                                                          联系电话：
	
	

	填表说明：
    1.市政府直属各单位只填写市本级有关情况。
    2.“单位总数”是指本部门所辖在内的行政机关、法律法规授权执法单位和派出执法机构的总数。
    3.“截至去年底开展单位数”是指截止2017年12月底前，开展“双随机一公开”的执法单位数量。
    4.“开展单位数”是指在2018年10月底和12月底期间，因机构变更或未开展“双随机一公开”单位通过进一步梳理，实际开展情况的单位增加或减少的，需把变化单位名称和数量在相应格内进行填报。  
    5.“修改完善单位数”是指所有执法单位完善“一单两库一细则”的数量，例如某单位对两库进行了完善、某单位对一细则进行了完善，那么“修改完善单位数”为2.并标明各修改单位名称和数量。
    6.“修改完善情况”是指所有执法单位具体完善“一单两库一细则”的情况，例如某单位对两库进行了完善、某单位对一细则和执法检查人员名录库进行了完善，那么在2018年10月底和12月底期间修改完善情况”相应的表格内填报为执法检查人员名录库2、被检执法对象名录库1、随机抽查细则1。
    7.“应当开展随机抽查事项数”是指法律、法规、规章赋予本部门行使行政监督检查权的有关事项总数，按要求相关权力事项应全部在权力清单范围内可查。
    8.“实际开展随机抽查事项数”是指在应当开展随机抽查事项基础上，根据实际工作情况可以开展或已开展“双随机”检查的事项数，如全面落实“双随机”制度，“应当开展随机抽查事项数”和“实际开展随机抽查事项数”应相同。
    9.“开展执法检查次数及家数”是指本部门在2018年10月底和12月底期间开展的所有行政监督检查次数和检查被检主体的家数，包含投诉举报、专项检查和上级交办的检查等。如开展1次执法检查，检查了10家被检企业，则开展执法检查次数及家数应为1次10家。
   10.“通过‘双随机’方式开展检查次数及家数”是指本部门在开展的所有行政监督检查中，采取“双随机”方式开展的执法检查次数和检查被检主体的家数，如全面落实“双随机”制度，“开展执法检查次数及家数”应当与“通过‘双随机’方式开展检查次数及家数”数量相同，对于投诉举报被检对象固定的，也要采取将行政执法人员随机的方式开展有关检查。如利用“双随机”方式开展1次执法检查，检查了10家被检企业，则开展随机抽查次数及家数应为1次10家。
   11.“抽查结果公开次数及家数”是指对若干个被检对象检查后公开的被检对象次数及家数，例如检查1次涉及10家被检对象，应公开1次及10家被检情况，统计抽查结果公开被检对象次数及家数应为1次10家。如全面落实“双随机”制度，应与“通过‘双随机’方式开 展检查次数及家数”相同。
   12.各部门应大力推进联合检查机制，对涉及跨部门联合执法的应由牵头部门报送有关工作情况。如全面落实“双随机”制度，“联合执法检查次数及家数”应与“联合执法检查公开次数及家数”相同。   
   
报送到市政府法制办 地址：市政府511室      联系人：白亚辉      咨询电话：2120955 




表3-1
	市直部门民生重点领域事中事后监管工作情况统计表

	  填表单位名称：（盖章）                                                       填表时间：2018年  月  日

	填报单位
	开展领域
名称
	安全领域
	环境保
护领域
	旅游市
场领域
	其他
领域

	
	
	食品药
品领域
	道路
交通
	煤炭
	建筑
	消防
	化工
	人员密
集场所
	其他
	
	
	

	重
点
领
域
执
法
检
查
情
况
	执法检查涉及的
具体领域类型
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	被检对象数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	检查次数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	检查中发现的
违法情况数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	责令改正情况数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	行政处罚、
强制类别及数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	被检执法主体列入
经营异常名录数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	被检执法主体列入
黑名单数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填表人：                                                         联系电话：
	

	填表说明：
    1.该表所涉及的重点领域统计情况，市级由市食药监局、商务经合局、工信委、安监局、环境保护局、旅游委、物价监管局等按所涉及监管领域进行填报，如涉及本领域外其他执法部门的数据，由上述有关市政府直属部门进行统计，汇总后径送市政府法制办。
    2.“开展部门数量”是指有关重点领域所涉及的部门。
    3.“执法检查涉及的具体领域类型”是指在有关重点领域中涉及的具体执法检查类别，例如食品药品领域，所涉及的类别可为医疗器械、药品、食品等。
    4.“被检对象数量”是指有关重点领域所涉及的被检执法主体数量，如涉及多个部门重复的被检执法主体，应由数据汇总牵头部门核对进行合并。
    5.“检查次数”是指在2018年10月底和12月底期间对重点领域的实际检查次数，如未开展可报“0”。
    6.“责令改正情况数”是指发现的违法行为，由行政执法部门以书面形式责令予以改正的次数。
    7.“行政处罚、强制类别及数量”是指发现的违法行为，经责令改正仍不达标，由有关部门对其进行行政处罚（处罚、停产停业等）或行政强制等行政行为对其改正的数量。
    报送到市政府法制办 地址：市政府511室      联系人：白亚辉      咨询电话：2120955                             
	

	
	

	
	


表4：

乡（镇）政府及市政府直属单位负责人出庭应诉情况表（月报表）

单位名称（盖章）：                                                                                    年   月   日
	序号
	开庭日期
	案    由
	应诉机关
	审理法院
	单位负责人是否出庭
	出庭的负责人姓名
及职务
	审理
结果
	未出庭
理由
	备注

	1
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	
	

	2
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	
	

	3
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	
	

	4
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	
	

	5
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	
	


填表人：                                                     联系电话：

注：1. 本表格填报范围为每月已开庭审理的案件中，行政机关负责人应当出庭应诉的案件，本表为每月报送一次，报送到市政府法制办（法律顾问室）  地址：市政府511室    联系人：邹治吉  联系电话：2120955  
2. 将本级机关负责人出庭情况、代市政府应诉的出庭情况按表格要求进行填写，“单位负责人是否出庭”填写“是”或“否”。
3. 如出现漏报、不报现象的，后果严重的市政府将通报批评，在日常、年度考核中进行扣分。



