	附件1：
	
	

	抚远市创业就业服务中心关于询价采购2024年公共就业服务活动提供
[bookmark: _GoBack]就业政策宣传服务活动

	供应商名称：                                                   

评审时间：      年     月     日

	评审因素
	评分细则
	得分

	评审总得分计算公式
	供应商评审总得分为本综合评分表1至4项评审因素得分之和。
	

	1.项目服务方案（40分）
	（1）内容完整，对本项目详细分析、理解透彻，需包含服务项目要求的所有内容，阐述明晰、全面、合理，服务方案切实可行，且对关键要求具有明确、深入的表述，内容有亮点有特色，完全满足或优于采购项目要求的，得40分。
	

	
	（2）内容完整，对本项目详细分析、理解透彻，需包含服务项目要求的所有内容，阐述明晰、全面、合理，服务方案切实可行，且对关键要求具有明确、深入的表述，方案内容一般，满足采购项目要求的，得20分。
	

	
	（3）内容完整，对本项目详细分析、基本理解，需包含服务项目要求的所有内容，阐述明晰、全面、合理，服务方案切实可行，且对关键要求没有具有明确、深入的表述，方案内容一般，基本满足采购项目要求的，得10分。
	

	
	（4）内容不完整或未对针对性项目提出切实可行措施，无法达到预期效果的，不得分。
	

	2.服务质量承诺、保障措施及违约承诺（20分）
	（1）服务质量保障措施内容具体、完整，服务保障体系及措施完善，技术支持能力强，切实可行，有针对性，有积极响应采购人提出要求的承诺，并有具体服务质量和时限违约承诺，保证措施完善的，得20分。
	

	
	（2）服务质量保障措施内容较好，服务保障体系及措施较好，技术支持能力强，可行，有积极响应采购人提出要求的承诺，并有具体服务质量和时限违约承诺，保证措施完善的，得10分。
	

	
	（3）服务质量保障措施内容一般，服务保障体系及措施基本符合采购要求，技术支持能力一般或较差，可行，有积极响应采购人提出要求的承诺，但无违约承诺的，得5分。
	

	
	（4）服务质量保障措施内容较差，无积极响应采购人提出要求的承诺和无具体违约承诺，未提供或存在重大偏差，不得分。
	

	3.活动组织案（20分）
	（1）结合方案要求制定资金使用方案，方案合理具体、规划科学、切实可行，且方案总金额符合预算金额的，得20分。
	

	
	（2）结合方案要求制定资金使用方案，方案一般，但合理、可行，且方案总金额符合预算金额的，得10分。
	

	
	（3）未完全结合方案要求制定资金使用方案，但方案合理、可行，能够达到项目预期效果，且方案总金额符合预算金额的，得5分。
	

	
	（4）方案无法到到预期效果或资金使用方案不合理、不可行或方案总金额不符合预算金额的，不得分。
	

	4.保密制度及信息安全诺承及违约承诺(20分)
	（1）具有严谨周密的保密制度内容具体，切实可行，有具体信息安全承诺及违约承诺的，得20分；
	

	
	（2）保密制度内容一般、可行，有具体信息安全承诺及违约承诺的，得10分
	

	
	（3）保密制度内容宽泛，或仅有保密制度或信息安全承诺及违约承诺的，得5分。
	

	
	（4）没有保密制度、信息安全承诺及违约承诺的，不得分
	




