2019年度部门决算分析报告撰写提纲

（抚远市教育局）

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。

抚远市教育局有21个下属单位，对其进行教育管理事务。

2．机构情况，包括当年变动情况及原因。

抚远市教育局为行政单位，单位下设局长室、书记室、党委办公室、纪检办公室、教育股、体育股、成教股、幼教股、安全股、信息中心、人事股、学生资助中心、财审股等科室。下属二级预算单位21个。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。

教育局年末在编人数19人，退休人数13人。
（二）当年取得的主要事业成效。

概述单位工作开展情况及主要事业成效。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

收入28,659,854.97元，支出28,659,854.97元。年初预算安排情况，与上年对比减少23,672,039.03元，原因是三中综合楼建设工程已完工。

（二）收入支出预算执行情况。

当年收入支出预算执行基本情况全部完成，与上年对比减少23,672,039.03元，原因是三中综合楼建设工程已完工。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）年初收入预算数28,659,854.97元，年末收入决算数28,659,854.97元

（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。

2．收入支出结构分析。

（1）本年度总收入28,659,854.970元。其中：人员经费收入3,005,718.28元；日常公用经费收入1,258,636.69元；项目收入24,395,500.00元。

本年度总支出28,659,854.970元。其中：人员经费支出3,005,718.28元；日常公用经费支出元1,258,636.69元；项目支出24,395,500.00元。

（2）收入支出与上年度对比情况及原因分析(可用柱形图或折线图)。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决算对比，人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。

2019年度“三公”经费支出0元，2018年度“三公”经费支出0元，原因是实行了车改后，没有公车运行费用，2019年度也没有产生招待和出国费用。

（2）会议费支出情况：没有会议费支出。

（3）培训费支出情况：

 2019年度培训费支出86,939.00元，2018年度培训费支出608,000.00元，原因是在2018年度加大了教师培训力度，多次聘请专家对全市教师进行培训，本年度培训完成。

（4）其他对单位影响较大的支出情况。

（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

4.财政拨款收入、支出分析。

分析财政拨款收入、支出总体情况，支出要按照基本支出和项目支出分析具体构成及特点。

本年度总收入28,659,854.97元，本年度总支出28,659,854.97元。

（三）年末结转和结余情况。

1．分资金来源、资金性质结转和结余情况，特别是项目经费结转和结余情况。

项目收入年末结余11,480,900.00元，原因是工程没有完工。

政府性基金收入年末结余850,000.00元，原因是项目没有完成。

2．结转和结余规模较大的原因分析及消化结转和结余的对策。

（四）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况。

2.概述本单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。

（五）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

三、资产负债信息分析

（一）资产信息情况。

对资产信息进行分析，主要分析与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)，对预算编制和执行的影响等。

年末固定资产净值294,156.90元，年初资产净值247,954.28元，比上年增加，原因是购置了办公设备。

（二）负债信息情况。

对负债信息进行分析，主要分析与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)，对预算编制和执行的影响等。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

（二）本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。

（三）对单位决算管理及报表设计的意见建议。

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
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