2019年度部门决算分析报告

抚远市机关事业社会保险管理局

一、单位情况

（一）基本情况。

抚远市机关事业社会保险管理局隶属抚远市人力资源和社会保障局，副科级事业单位，经费形式为财政全额拨款。

1、主要职能

主要职责任务：贯彻执行国家、省有关机关事业社会保险工作的方针、政策；依法对机关事业单位的养老保险基金进行收缴和拨付工作，对机关事业单位进行养老保险待遇的审核工作。同时负责机关事业社会保险登记、审核、缴费申报，以及社会保险关系的建立、中断、封存、转移、接续和终止业务的实施和具体经办工作。

2、机构设置

根据上述职责，抚远县机关事业社会保险管理局设5个内设机构：

（1)办公室

负责全局工作计划、报告、总结等综合性材料的撰写和上报工作；负责全局规范性文件的起草、校审、印发工作；负责全局后勤、日常事务的组织协调工作。

(2)财务科

认真贯彻执行国家有关法律、法规和方针、政策，依法筹集和使用基金；做好基金的计划、控制、核算、分析和考核工作，并如实反映基金收支状况；负责编制基金决算、财务报表工作并做好事业经费的预算、决算运行管理工作。

(3)养老保险科

负责养老基金核定及征缴工作，执行养老保险业务的操作规范和业务流程；负责全县参保人员养老保险个人账户的转移工作；每月对各部门上报的退休人员待遇进行逐一核对，确保养老保险金按时足额发放；负责养老保险政策宣传及业务咨询。

(4)退管科

负责参保人员退休待遇审核工作；负责全县机关事业单位退休人员社会化管理服务工作；负责全县参保人员待遇的核对调整工作。

(5)稽核科

负责机关事业养老保险参保、缴费情况和参保个人领取养老保险待遇的稽核；负责本部门经办业务环节内部控制的监督工作；对养老保险基金运行情况进行备案审计。

3、人员构成

全局共30人，事业编制30人；退休6人。
（二）当年取得的主要事业成效。

养老金收缴工作：2019年年初原试点（自收自支事业单位）年初结余113万元，年末累计结余4万元；2019年新制度（公务员、参公、全额事业单位）全部上线，累计结余168万元。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2019年年初预算收入32,726,106.54元，2018年年初预算收入19558708.68元,比去年同期增加，包括：1、因机关事业养老保险基金收不抵支，存在养老金缺口，地方财政补助1780万元。2、职工工资增长。

2019年预算支出32726106.54元，年末调整预算增加1550837元。包括：对机关事业养老缺口补助。

（二）收入支出预算执行情况。

2019年执行收入34,276,943.54元，2019年执行支出34,299,411.29元，包括：1、机关事业养老保险退休工资增长追加对机关事业退休补助。2、在职职工增加工资。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）2019年预算总支出32726106.54元

2080109工资福利支出1034743.22，商品服务支出5325850元，医疗保险缴费62448.15元，对个人和家庭补助63071元.

2080501退休费37009元

2080507对机关事业单位养老基金的补助5130000元

2019年决算34,276,943.54元

2080109工资福利支出34,031,352.54元，商品服务支出216,770.00元，对个人和家庭补助28,821.00元

2080501退休费37,009.00元

2080507对机关事业单位养老基金的补助17,800,000.00元

差异原因分析。

调整预算增加1550837元，包括：1、对机关事业养老保险缺口的补助2、在职职工工资增加。

2．收入支出结构分析。

（1）2019年预算总支出32726106.54元

2080109工资福利支出1034743.22，商品服务支出5325850元，医疗保险缴费62448.15元，对个人和家庭补助63071元。

2080501退休费37009元

2080507对机关事业单位养老基金的补助5130000元

2019年决算34,299,411.29元

2080109工资福利支出962,343.50元，商品服务支出216,770.00元，对个人和家庭补助33,057,981.07元

2080501退休费37009元

2080507对机关事业单位养老基金的补助17,800,000.00元

差异原因分析。

调整预算增加1573304.75元，包括：1、机关事业养老保险退休工资增长，追加对机关事业退休补助。2、在职职工增加工资3.对机关养老保险缺口补助

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：

2019年我单位公务用车运行支出预算数为18000元、2019年决算数为14865元。公务用车保有量2台。

（2）2019年我单位因公出国（境）费支出、公务用车购置支出、公务接待费支出无预算支出、2019年未产生此类支出。

（2）会议费支出情况：0。

（3）培训费支出情况：0。

（4）其他对部门（单位）影响较大的支出情况：无。

（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：无。

4.财政拨款收入、支出分析。

1、2019年度，财政拨款收入34,276,943.54元。本年支出34,299,411.29元。
（一）资产负债结构情况。

2019年初固定资产总额297630元，年末336029元。本年累计折旧244025.32，净值92003.68元。

资产负债对比分析。

（四）绩效目标完成情况。
严格执行预算评价管理制度，规范报批手续，严格按照预算项目支出，对预算绩效管理工作,我局严格执行年初预算并在年中开展各项工作。

（五）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。 

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

在财务管理方面，我局严格按照有关财务规章制度，合理使用财政各项资金，按照国库集中支付管理办法和金财大平台操作规程，正确及时操作；并按照财务工资的要求，坚持“依法理财、科学管理”的方针，健全监督体系；科学合理地安排有限资金，确保重点支出和项目经费的需要，保证了单位工作的顺利进行。准确按时完成决算工作，并且做到账表相符、账账相符。
（二）本单位决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

我单位每年均在财政部门批复后及时公开了部门财务预决算信息及绩效信息。
对单位决算管理及报表设计的意见建议。

建议部门决算报告适当简化
（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。

建议对部门决算工作开展得好的单位，由财政部门牵头参观学习，提高决算编报水平。
附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
4.资产负债率，衡量事业单位利用债权人提供资金开展业务活动的能力，以及反映债权人提供资金的安全保障程度。计算公式为：

资产负债率＝负债总额÷资产总额×100%

此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%

2.固定资产成新率，反映部门（单位）固定资产的新旧程度。

固定资产成新率=固定资产净值÷固定资产原值×100%
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